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12 ,putapek”, gtownych przyczyn , btedow”

zwigzanych z ludzkimi ,stabosciami”

. Brak komunikacji / trudnosci w porozumiewaniu sie,
btedy i zakiécenia w obiegu informacji

. Rutyna / pobtazliwos¢ / samozadowolenie,
pewnosc¢ wynikajaca z diugotrwatej praktyki,
utrata Swiadomosci zagrozen w zwiazku z nuzacq praca

. Brak wiedzy, brak jasnosci lub pewnosci zrozumienia czegos

. Brak uwagi / rozproszenie / dekoncentracja / roztargnienie,
spowodowane np. przez zamieszanie

. Brak wspétpracy w zespole, niespéjny wysitek grupy
z uwagi na obawe przed wykazaniem btedu kierownictwu
lub niespdjna komunikacje

. Zmeczenie, mate zmeczenie bywa ignorowane

. Brak zasobow, tj. narzedzi, materiatlow, niewtasciwe warunki pracy

. Presja, np. nacisk przetozonych lub wspoétpracownikoéw,
z powodu braku czasu

. Brak asertywnosci, wynikajacy z braku pewnosci siebie czy leku

. Stres, spowodowany np. zmianami, rywalizacja, czynnikami
osobistymi

. Nieostroznosc¢ / nieuwzglednienie skutkow dziatania
lub ich btedna ocena

. Ulatwienia / zte zwyczaje,
np. odstepstwa od standardow i procedur celem np. utatwienia

pracy




