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Rada Nadzorcza Spétki
Mazowiecki Port Lotniczy Warszawa-Modlin Sp. z 0.0.
z siedzibg w Nowym Dworze Mazowieckim,
ul. Gen. Wiktora Thommee 1A

ogtasza wszczecie postepowania kwalifikacyjnego na Cztonkéw Zarzadu Spétki (zwanych dalej ,,Cztonkami

Zarzadu”) w tym:

1.

Prezesa Zarzadu Spotki

2. Wiceprezesa Zarzadu Spotki

3.

Wiceprezesa Zarzadu Spotki

1. Kandydaci przystepujacy do postepowania kwalifikacyjnego powinni spetniaé¢ nastepujace warunki:

1)

2)

posiada wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane w
Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych;

posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace, lub swiadczenia ustug na podstawie innej
umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek;

posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek;
posiada petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych;

korzysta z petni praw publicznych;

spetnia inne niz wymienione w pkt 1-5 wymogi okreslone w przepisach odrebnych, a w
szczegodlnosci nie narusza ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka organu

zarzgdzajgcego w spotkach handlowych.

2. Kandydatem na cztonka Zarzadu Spoétki nie moze by¢é osoba, ktdéra spetnia co najmniej jeden

z nastepujacych warunkow:

1)

petni funkcje spotecznego wspoétpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego
na podstawie umowy o prace lub swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze;

wchodziw sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na zewnatrz oraz
uprawnionego do zaciggania zobowigzan;

jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub swiadczy prace

na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;
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3.

4) petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji
zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej;

5) jejaktywnosc¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci spétki.

Rada Nadzorcza, informuje, iz dopuszcza mozliwosé, iz Cztonek Zarzadu moze jednoczesnie petnic¢

funkcje Szefa Biura jednej z podlegtych mu komérek organizacyjnych.

Zgtoszenia kandydatéow powinny zawiera¢ (w oryginatach lub odpisach potwierdzonych za zgodnos¢

przez kandydata):

1)
2)

3)

4)

5)

6)

zyciorys zawodowy (CV) oraz list motywacyjny;

oswiadczenia o:

a) korzystaniu w petni z praw publicznych,

b) posiadaniu petnejzdolnosci do czynnosci prawnych,

c) niepodleganiu okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania
stanowiska Cztonka Zarzadu w spétkach handlowych,

d) zapoznaniu sie i akceptacji ,,Klauzuli informacyjnej dla cztonkéw organdéw korporacyjnych
spotki Mazowiecki Port Lotniczy Warszawa-Modlin Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia
- rekrutacja” stanowigcej zatacznik nr 1 do niniejszego ogtoszenia,

e) spetnianiu wymogow dla cztonka organu zarzadzajacego okreslonych w ustawie z dnia 16
grudnia 2016 r. o zasadach zarzgdzania mieniem panstwowym (Dz. U. z 2019 r. poz. 1302 z
pdézn.zm.),

f)  oswiadczenieiinformacje dotyczgce funkcji petnionych w organach innych podmiotéw;

g) wyrazeniu zgody na powotanie do sktadu Zarzadu Spétki;

h) akceptacji zasad i trybu przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego obowigzujacego w
Spoétce.

oryginaty lub urzedowe odpisy oryginatow dokumentow potwierdzajacych:

a) ukonczenie studiéw wyzszych,

b) conajmniej 5-letnie doswiadczenie zawodowe kandydata,

c) dodatkowe umiejetnosci (np. referencje, rekomendacje, certyfikaty).

aktualng informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci (wystawiong nie wczesniej niz

na 2 (dwa) miesigce przed datg uptywu terminu sktadania zgtoszen w postepowaniu

kwalifikacyjnym na stanowisko Cztonka Zarzadu Spoétki);

krétka (max. 2 strony A4) koncepcje funkcjonowania Sp6tki Mazowiecki Port Lotniczy Warszawa-

Modlin Sp.zo.0.;

adres do korespondencji wraz z numerem telefonu do kontaktéw.

Oswiadczenia wymagane od kandydata moga by¢ ztozone wedle wzoru stanowigcego zatgcznik nr 2

do niniejszego ogtoszenia. Wymagane jest umieszczenie podpisu odrecznego lub kwalifikowanego

podpisu elektronicznego na sktadanych oswiadczeniach.
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10.

11.

Przestane w procesie kwalifikacyjnym dokumenty moga by¢ kopiami dokumentéw lub kopiami
urzedowych odpiséw dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje kandydata, poswiadczonymi za
zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata na Cztonka Zarzadu Spoétki. W takim przypadku kandydat na
stanowisko Cztonka Zarzadu Spoétki jest zobowigzany do przedstawienia oryginatéw lub urzedowych
odpiséw dokumentéw lub notarialnie poswiadczonych dokumentéw potwierdzajagcych ww.
kwalifikacje w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej, pod rygorem wykluczenia z dalszego postepowania
kwalifikacyjnego.

Ocena spetnienia wymogéw postepowania kwalifikacyjnego pozostawiona jest Radzie Nadzorczej
Spotki.

Rada Nadzorcza Spotki moze nie dopusci¢ do udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym kandydatéw,
ktérych zgtoszenia nie spetniajag wymogdéw okreslonych w niniejszym ogtoszeniu lub obowigzujacych
przepisach prawa, badz ztozonych po uptywie wyznaczonego terminu. W przypadku wiekszej liczby
zgtoszen Rada Nadzorcza moze zakwalifikowaé do dalszego udziatu w postepowaniu (rozmowy
kwalifikacyjnej) wszystkich lub tylko niektérych kandydatéw, dokonujgc ich wstepnej kwalifikacji w
oparciu o informacje o kandydatach, wynikajgce ze ztozonych zgtoszen.

Kandydaci moga uzyska¢ informacje o Spodtce w rejestrze przedsiebiorcow Krajowego Rejestru
Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie XIV Wydziat
Gospodarczy pod numerem KRS 0000184990 oraz na oficjalnej stronie internetowej Spotki:
https://www.modlinairport.pl.

Pisemne zgtoszenia nalezy sktada¢ w terminie do dnia 30 lipca 2024 r. do godziny: 15:00 za
potwierdzeniem odbioru w Sekretariacie Spotki Mazowiecki Port Lotniczy Warszawa-Modlin Sp. z 0. o.
lub droga pocztowa (poczta kurierska) na adres: Mazowiecki Port Lotniczy Warszawa-Modlin Sp. z o. o.
ul. Gen. Wiktora Thommee 1 A, 05-102 Nowy Dwoér Mazowiecki.

O dochowaniu terminu zgtoszenia decyduje data i godzina doreczenia przesytki do siedziby Spotki.
Zgtoszenie doreczone po terminie jest odrzucane, nie podlega rozpatrzeniu i zostaje odestane bez
otwierania wewnetrznej koperty.

Zgtoszenie powinno zostac ztozone w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,,Postepowanie kwalifikacyjne na
stanowisko Cztonka Zarzadu Spotki Mazowiecki Port Lotniczy Warszawa-Modlin Sp. z 0. 0.” Wewnatrz
pierwszej koperty powinna sie znajdowac¢ druga zamknigta koperta zawierajaca zgtoszenia wraz
z zatgcznikami. Na drugiej kopercie nalezy zamiesci¢ imie i nazwisko oraz adres do korespondencji
kandydata. Wszystkie strony ztozonych dokumentéw powinny byé ponumerowane w nastepujacy
sposoéb: */** (,,*” — numer kolejny strony, ,,**” —tgczna liczba stron, np. 1/20, 2/20, 20/20).

Zgtoszenia kandydatéw zostang otwarte w dniu 2 sierpnia 2024 r. o godz. 12:00 w siedzibie Spétki
Mazowiecki Port Lotniczy Warszawa-Modlin Sp. z 0. o. Nowy Dwér Mazowiecki ul. Gen. Wiktora
Thommee 1A.

Rozmowy kwalifikacyjne odbywac sie beda w siedzibie Spétki od dnia 19 sierpnia 2024 r. Rozmowy
kwalifikacyjne moga tez odbywac sie za pomocg srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na
odlegtos¢ w terminie wskazanym w zdaniu poprzedzajgcym.

O rozmowie kwalifikacyjnej poszczegolni kandydaci zostang poinformowani telefonicznie.

Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej bedzie w szczegdlnosci ocena:
1)  wiedzy o zakresie dziatalnosci Spoétki oraz o sektorze, w ktérym dziata Spétka,
2) znajomosci zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem i kierowaniem zespotami pracownikéw,
3) znajomosci zasad funkcjonowania spétek handlowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
spotek publicznych,
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4) doswiadczenia niezbednego do wykonywania funkcji Cztonka Zarzadu Spoétki,
5) wiedzy, kwalifikacji i doswiadczenia w dziedzinie wtasciwej ze wzgledu na zakres spraw
prowadzonych przez Cztonka Zarzadu Spétki wytanianego w postepowaniu kwalifikacyjnym.

12. O wynikach postepowania kandydaci zostang powiadomieni za posrednictwem poczty elektronicznej,
odpowiednio na adres poczty elektronicznej wskazany w zgtoszeniu.

13. Zgtoszenie kandydata na stanowisko Cztonka Zarzagdu Spotki moze zosta¢ odebrane osobiscie przez
kandydata pod adresem wskazanym ponizej w terminie 2 (dwdch) miesiecy od dnia zakonczenia
postepowania kwalifikacyjnego, tj. dnia powotania Cztonka Zarzagdu Spoétki. Zgtoszenia nieodebrane
zostang komisyjnie zniszczone po uptywie 2 (dwdch) miesiecy od dnia powotania Cztonka Zarzadu
Spotki. Oryginaty dokumentéw udostepnionych przez kandydata w trakcie postepowania zostang mu
zwrécone na adres korespondencyjny wskazany w zgtoszeniu.

14. Rada Nadzorcza Spotki zastrzega sobie prawo zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego bez
wytonienia kandydata/ kandydatéw, w kazdym czasie, bez podania przyczyny.

Zatgczniki:

1. Klauzula informacyjna dla cztonkéw organéw korporacyjnych spétki Mazowiecki Port Lotniczy
Warszawa-Modlin Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig - rekrutacja.
2. Oswiadczenie kandydata.
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