Zatgcznik do Uchwaty

Regulamin postepowania kwalifikacyjnego dotyczacy wyboru Cztonkow Zarzadu Spotki

P wwnNPR

MAZOWIECKI PORT LOTNICZY WARSZAWA-MODLIN
Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig.

Prezesa Zarzgdu Spotki,

Wiceprezesa Zarzadu Spoétki do spraw sprzedazy i marketingu,
Wiceprezesa Zarzadu Spoétki do spraw operacyjnych,
Wiceprezesa Zarzgdu Spoétki do spraw korporacyjnych.

1. Kandydaci przystepujacy do postepowania kwalifikacyjnego powinni spetniaé nastepujgce
warunki:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

posiada¢ wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyisze uzyskane za granicg uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych, w przypadku kandydatdow
na stanowisko Prezesa Zarzadu Spoétki wyksztatcenie wyzsze ekonomiczne lub wyksztatcenie
wyzsze ekonomiczne uzyskane za granicg uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie
przepiséw odrebnych;

posiadac co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania, spoétdzielczej umowy o prace, lub swiadczenia ustug na podstawie
innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek;

posiadac co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych preferowane
w branzy lotniczej;

korzystac z petni praw publicznych;

posiadac petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych;

nie by¢ skazanym/3 prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub przestepstwo
skarbowe;

spetniaé¢ inne niz wymienione w pkt 1-6 wymogi okreslone w przepisach odrebnych,
a w szczegolnosci nie naruszaé¢ ograniczen lub zakazédw zajmowania stanowiska cztonka
organu zarzadzajgcego w spétkach handlowych;

posiadac wiedze adekwatng do petnienia nastepujacych funkcji:

a) Prezesa Zarzadu Spotki w zakresie:
- dziatalnosci spotki oraz o sektorze, w ktérym dziata spétka;
- zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem i kierowaniem zespotami pracownikéw, zasad i
przepisdw prawa pracy, roli zarzadu w relacjach z przedstawicielami pracownikdw,
zbiorowych stosunkéw pracy, polityki rekrutacyjnej, systemu ocen i motywac;ji,
szkolen i rozwoju pracownikow;
- zasad funkcjonowania spotek prawa handlowego, ze szczegdlnym uwzglednieniem
spotek z udziatem posrednio lub bezposrednio Skarbu Panstwa;
- znajomosci ograniczen prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce

funkcje publiczne;
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- znajomosci zasad wynagradzania w spétkach z udziatem bezposrednim i posrednim
Skarbu Panstwa;

- znajomosci zasad i praktyki rozliczania dotacji i subwencji publicznych;

- zasad nadzoru wtfascicielskiego, zarzgdzania przedsiebiorstwem, planowania
strategicznego oraz budzetowania;

- audytu i kontroli finansowej przedsiebiorstwa oraz rachunkowosci, rachunkowosci
zarzgdczej oceny projektdw inwestycyjnych, finansow przedsiebiorstwa.

b) Wiceprezesa Zarzadu Spétki do spraw sprzedazy i marketingu w zakresie:

dziatalnosci sp6tki oraz o sektorze, w ktérym dziata spotka,
zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem i kierowaniem zespotami pracownikéw,

zasad funkcjonowania spoétek prawa handlowego, ze szczegdlnym uwzglednieniem
spotek z udziatem posrednio lub bezposrednio Skarbu Panstwa,

znajomosci ograniczen prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej przez osoby petnigce
funkcje publiczne,

znajomosci zasad wynagradzania w spétkach z udziatem bezposrednim i posrednim
Skarbu Panstwa,

zasad nadzoru witascicielskiego,
analizy rynku i konkurencji, marketingu, promocji, sprzedazy, public relations;

c) Wiceprezesa Zarzgdu Spétki do spraw operacyjnych w zakresie:

dziatalnosci sp6tki oraz o sektorze, w ktérym dziata spotka,
zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami pracownikéw,

zasad funkcjonowania spétek prawa handlowego, ze szczegdlnym uwzglednieniem
spotek z udziatem posrednio lub bezposrednio Skarbu Panstwa,

znajomosci ograniczen prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce
funkcje publiczne,

znajomosci zasad wynagradzania w spdtkach z udziatem bezposrednim i posrednim
Skarbu Panstwa,

zasad nadzoru wiascicielskiego,

znajomosci zasad zarzgdzania zasobami (personelem, infrastrukturg, sprzetem,
wyposazeniem i urzgdzeniami) operacyjnymi na lotnisku cywilnym uzytku
publicznego, planowania zadan i zasobdw, organizowania proceséw gospodarczych,
logistyki, zarzadzania jakoscig;

d) Wiceprezesa Zarzgdu Spoétki do spraw korporacyjnych w zakresie:

dziatalnosci spétki oraz o sektorze, w ktdrym dziata spotka,
zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami pracownikéw,

zasad funkcjonowania spotek prawa handlowego, ze szczegdlnym uwzglednieniem
spotek z udziatem posrednio lub bezposrednio Skarbu Panstwa,

znajomosci ograniczen prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce
funkcje publiczne,

214



- znajomosci zasad wynagradzania w spétkach z udziatem bezposrednim i posrednim
Skarbu Panstwa,

- zasad nadzoru wiascicielskiego,

- znajomosci zasad audytu i kontroli wewnetrznej przedsiebiorstwa, controllingu oraz
rachunkowosci zarzadcze;j.

2. Kandydatem na cztonka Zarzadu Spétki nie moze by¢ osoba, ktéra spetnia co najmniej jeden
z nastepujgcych warunkéw:

1)

2)

3)

4)

5)

petni funkcje spotecznego wspétpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego
na podstawie umowy o prace lub Swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze;

wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujacego partie polityczng na zewnatrz
oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan;

jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na
podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji
zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej;

jej aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci spotki.

3. Zgtoszenia kandydatéw powinny zawiera¢ (w oryginatach lub odpisach potwierdzonych za
zgodnos¢ przez kandydata):

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej i osiggnie¢ zawodowych;
dokumenty potwierdzajgce staz pracy;
dyplom ukonczenia studiow wyzszych;
krotkg (max. 2 strony A4) koncepcje funkcjonowania Spétki Mazowiecki Port Lotniczy
Warszawa-Modlin Sp. z 0. 0,;
oswiadczenie o co najmniej piecioletnim stazu pracy, w tym trzyletnim stazu pracy na
stanowisku kierowniczym;
adres do korespondencji wraz z numerem telefonu do kontaktéw;
oswiadczenia o:
- akceptacji warunkéw postepowania kwalifikacyjnego i przystgpieniu do tego
postepowania,
- ukonczeniu studidow wyzszych,
- korzystaniu z petni praw publicznych,
- posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
- nie podleganiu okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom
zajmowania stanowiska cztonka zarzgdu w spdtkach prawa handlowego,
- wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celdow postepowania
kwalifikacyjnego.

Pozostate wymagania kandydaci powinni udokumentowac¢ wedtug wtasnego uznania.
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Ocena spetnienia wymogow postepowania kwalifikacyjnego pozostawiona jest Radzie Nadzorczej Spotki
Mazowiecki Port Lotniczy Warszawa-Modlin Sp. z 0. o.

4. Pisemne zgtoszenia nalezy sktadaé w terminie do dnia 15 lipca 2019 r. do godziny 15:00 za
potwierdzeniem odbioru w Sekretariacie Spétki Mazowiecki Port Lotniczy Warszawa-Modlin
Sp. z 0. 0. lub drogg pocztowg (poczta kurierska) na adres:

Mazowiecki Port Lotniczy Warszawa-Modlin Sp. z 0. 0. ul. Gen. Wiktora Thommee 1 A, 05-102
Nowy Dwér Mazowiecki.

O dochowaniu terminu zgtoszenia decyduje data i godzina doreczenia przesytki do siedziby
Spotki. Zgtoszenie doreczone po terminie jest odrzucane, nie podlega rozpatrzeniu i zostaje
odestane bez otwierania wewnetrznej koperty.

Zgtoszenia kandydatéw nie spetniajgce wymogdéw okreslonych w ogtoszeniu o postepowaniu
kwalifikacyjnym nie podlegajg rozpatrzeniu i zostajg odestane do adresata.

Zgtoszenie powinno zosta¢ ztozone w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,Postepowanie
kwalifikacyjne na stanowisko Cztonka Zarzqdu Spdtki Mazowiecki Port Lotniczy Warszawa-Modlin
Sp. z 0. 0.” Wewnatrz pierwszej koperty powinna sie znajdowac¢ druga zamknieta koperta
zawierajgca zgtoszenia wraz z zatgcznikami. Na drugiej kopercie nalezy zamiesci¢ imie i nazwisko
oraz adres do korespondencji kandydata. Wszystkie strony ztozonych dokumentéw powinny by¢
ponumerowane w nastepujgcy sposéb: */** (,*” — numer kolejny strony, ,**” — faczna ilosé
stron, np. 1/20, 2/20 ... 20/20).

5. Zgtoszenia kandydatow zostang otwarte 17 lipca 2019 r. o godz. 10:00 w siedzibie Spotki
Mazowiecki Port Lotniczy Warszawa-Modlin Sp. z 0. 0. Nowy Dwér Mazowiecki ul. Gen. Wiktora
Thommee 1 A.

6. Rada Nadzorcza, poinformuje telefonicznie kandydatéw spetniajgcych wymogi formalne
o godzinach przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych, ktére odbywac sie bedg w siedzibie
Spotki 24 lipca 2019 r. oraz (w razie potrzeby) 25 lipca 2019 r.

7. Informacje o Spdtce mozna uzyskac osobiscie w dniach 1 lipca 2019 r. — 12 lipca 2019 r. (w dni
robocze) w godzinach 09.00 - 14.00 w siedzibie spotki to jest:
Mazowiecki Port Lotniczy Warszawa-Modlin Sp. z o. o.,
05-102 Nowy Dwdr Mazowiecki, ul. Gen. Wiktora Thommee 1 A.

Rada Nadzorcza Spotki zastrzega sobie ponadto prawo, iz moze w kazdym czasie (na kazdym etapie
postepowania), bez podawania przyczyn, zakonczy¢, przerwac lub zawiesi¢ postepowanie kwalifikacyjne
bez wytaniania kandydatéw.

Przewodniczgcy Rady Nadzorczej
Spotki Mazowiecki Port Lotniczy
Warszawa-Modlin Sp. z 0. o.

Marek Miesztalski
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